STATUT
ZESPOLU SZKOt HOTELARSKO-TURYSTYCZNYCH
im. Tony Halika w Swidnicy

ROZDZIAL |
INFORMACJA O ZESPOLE SZKOt

§1.

Nazwa i siedziba Zespotu szkét: Zespdt Szkét Hotelarsko-Turystycznych im. Tony Halika w Swidnicy, 58-100
Swidnica, ul Réwna 18.
W sktad Zespotu szkét wchodza:
1) Technikum Nr 2 w Swidnicy, w ktérego skfad wchodza:
a) piecioletnie technikum na podbudowie szkoty podstawowej, ksztatcace w zawodach: technik
hotelarstwa (422402), technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404), technik organizacji
turystyki (422104).

2) Szkota policealna, jednoroczna na podbudowie liceum profilowanego, liceum ogdlnoksztatcacego,
technikum, liceum uzupetniajgcego i technikum uzupetniajgcego ksztatcagca w zawodzie: florysta

3) Inne formy ksztatcenia — kwalifikacyjne kursy zawodowe;

4) Szkolne Schronisko Mtodziezowe.

Zespot szkdt umotzliwia osiggniecie wyksztatcenia Sredniego, uzyskanie dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu

maturalnego.

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Zespole szkét — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkét Hotelarsko-Turystycznych im. Tony Halika
w Swidnicy,

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcy sie w Zespole Szkét Hotelarsko-Turystycznych
im. Tony Halika w Swidnicy,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespole Szkot
Hotelarsko-Turystycznych im. Tony Halika w Swidnicy,

§2.

Organem prowadzacym technikum jest Powiat Swidnicki, z siedzibg w Swidnicy, 58-100,
ul. M. Sktodowskiej-Curie 7.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

§3.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragta o Srednicy 35 mm z godtem

2) okragta o $rednicy 20 mm z godtem

Szkota uzywa pieczeci szkolnych. Wzory pieczeci stanowig zatgcznik do statutu.

Zespot szkét prowadzi whasng strone internetowa wspdlng dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad
Zespotu szkot.
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5. W szkole dzienniki lekcyjne, dziennik zaje¢ psychologa szkolnego, dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego,
dziennik zaje¢ pedagoga specjalnego, dziennik biblioteki szkolnej oraz dziennik zaje¢ rewalidacyjnych
prowadzone sg w formie elektronicznej z uzyciem oprogramowania firmy VULCAN.

6. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty z zakresu
dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

7.  Technikum jest jednostka budzetowaq. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOt

§4.

1. Zespot szkot realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem
nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego Zycia i
petnienia okreslonej roli w spoteczeristwie.

2. Zespot szkot w szczegdlnosci:

1) ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac jg do podjecia pracy na rynku pracy w wyuczonym
zawodzie lub dalszej nauki i Zycia we wspoétczesnym Swiecie,
2) kieruje samodzielng naukg mtodziezy, utatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych wynikow w nauce,
3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru kariery zawodowej lub dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie,
4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego
poprzez:
a) Swiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,
b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z réznych zrédet wiedzy,
e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemdw, prezentowania wtasnych
pogladow,
f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
h) zapewnienie opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia,
i) wspodtuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,
j) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczng,
k) rozwijanie zainteresowan ucznidw, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych programoéw
i indywidualnego toku nauczania.
5)  urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym
i moralnym,
b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos$¢ osobista i szacunek
dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,
c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,
e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja swiatopogladowa, poszanowanie odmiennosci
(nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-moralnych),
f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdlnego,
g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg pracg,
h) prawo do edukacji i kultury,
i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§5.

Zespot szkot organizuje dla ucznidw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
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ROZDZIAL Il
ORGANY ZESPOLU SZKOt

§ 6.

Organami Zespotu szkot sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicéw,

4) Samorzad uczniowski.

Kazdy z organdw Zespotu szkot dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspétdziata
z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Organami wspomagajacymi Dyrektora szkotyw kierowaniu szkotg s3 :

1) zastepca dyrektora, zwany wicedyrektorem,

2) kierownik szkolenia praktycznego,

3) gtéwny ksiegowy.

Organy Zespotu szkét wymienione w ust. 3 dziatajg zgodnie z przydziatami czynnosci ustalonymi przez
Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IV
DYREKTOR ZESPOtU SZKOt

§7.

Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy szkote.

Do zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji

wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia

z listy ucznidw, jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji

wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest

Starosta Powiatu Swidnickiego.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej w sprawach nagréd, odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadarn wspotpracuje z Radg pedagogiczng, Radg rodzicow i Samorzadem

uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organdw szkoty w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatarn umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i ucznidow, oddziatywania
na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twérczej pracy,

4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

§8.

Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) wspotpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicéw i Samorzgdem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotdw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkdéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniéw,

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

21) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, takie
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

22) organizowanie uczniowi, ktéry posiada opinie o zindywidualizowanej $ciezce nauczania, takie
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

23) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

24) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, w ramach Srodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

25) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

26) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

27) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty,

28)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom,

Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajgcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy

w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw niebedgcych
nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdéw szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéow szkoty, ktérzy majg status
pracownikéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacy sie w szkole,

8) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy proces dydaktyczny i wychowawczy szkoty,

9) osigganie jak najlepszych wynikow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,
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10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujgcych szkote,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

biezaca ocena pracy wszystkich zatrudnionych w szkole oséb w zakresie realizacji powierzonych
im zadan,

administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

ROZDZIAL V
RADA PEDAGOGICZNA

§9.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu szkdt w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)

kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Zespotu szkét,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w technikum,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu szkét,

podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy ucznidw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

organizacje pracy Zespotu szkot, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,

whnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

podjecie w Zespotu szkét dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,
przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi szkoty,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

przygotowuje projekt zmian statutu Zespotu szkét i uchwala Statut,

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot szkét o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora szkoty, a do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

Uchwaty Rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Strona 5z 29



N

1.

ROZDZIAL VI
RADA RODZICOW

§ 10.

W Zespole szkét dziata Rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Zespotu szkét oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet,

3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.

Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.

Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu szkdét, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicéw

okresla wymieniony regulamin.

ROZDZIAL VII
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§11.

W Zespole szkot dziata Samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym

Statutem i jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzgdu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie witasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Opiekunowie Samorzadu uczniowskiego koordynujg, we wspodtpracy z wychowawcami i pozostatymi

nauczycielami, dziatania wolontariackie zebrane sposrdod pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie

poszczegolnych oddziatéw.

ROZDZIAL VIII
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU SZKOt
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§12.
Organy Zespotu szkét pracujg na rzecz szkoty, przyjmujagc zasade nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade wspdtpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu
i plandw pracy szkoty.
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2. Organy Zespotu szkoét zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajagce w Zespole szkét organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie
innych organéw Zespotu szkét o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez Dyrektora szkoty.

4.  Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami Zespotu szkét, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

5. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych mtodziezy.

6. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcéw klas z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi
nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce, a takze
przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

7. W ramach wspétpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi oraz kuratorowi
oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§13.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych
organizacji roku szkolnego.

§14.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu szkét jest oddziat.
2. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§15.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Zespotu szkdt opracowany przez Dyrektora szkoty, a zatwierdzony przez Staroste Swidnickiego

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Zespotu szkoét Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organéw Zespotu szkoét, uwzgledniajgc zawdd, w ktérym ksztatci
technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd ktérych uczen wybiera 2 przedmioty. Ustala
przedmioty sposrdd:
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1) jezyk angielski,
2) geografia.

§ 16.

W Zespole szkdt oraz na kursach zawodowych szkolny plan nauczania zawiera, oprdcz zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodoéw.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
zasady prowadzenia niektdérych zajec, ktore sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim,
w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

Indywidualne dla Zespotu szkoét zasady prowadzenia praktyk zawodowych oraz warunki zawieranych
z pracodawcami umow sg okreslone w zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty regulaminie praktyk
zawodowych, ktdéry jest odrebnym dokumentem.

Nauczanie indywidualne realizowane jest formie stacjonarnej lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

§ 16a.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenistwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

Nauczyciele prowadzg zajecia zdalne w szkole lub w miejscu zamieszkania, po zawarciu porozumienia

z dyrektorem szkoty.

Ewidencjonowanie przez nauczycieli czasu pracy zdalnej odbywa sie w dzienniku elektronicznym.

Lekcje beda realizowane zgodnie z obowigzujgcym planem i uwzglednieniem zastepstw doraznych.

W szczegdlnych przypadkach mogg by¢ one zrealizowany w innym czasie, po uprzednim uzgodnieniu

z dyrektorem szkoty i uczniami.

Nauczyciele w ramach nauczania zdalnego realizujg podstawe programowg z nauczanego przedmiotu,

a program nauczania dostosowuja do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

Nauczyciele w ramach nauczania zdalnego uwzgledniaja potrzeby edukacyjne

i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP.

Materiat podczas nauczania zdalnego nalezy dawkowaé systematycznie i z umiarem, aby nie przecigzac

ucznidw, tzn. nie nalezy zadawac do opracowania duzych partii materiatu.

Lekcje zdalne powinny by¢ tak zorganizowane, aby praca ucznia z komputerem, z uwagi na jego

bezpieczenstwo i higiene, nie przekraczata 30 minut. W przypadku przedmiotéw egzaminacyjnych lekcje

moga trwaé do 45 minut.

Nauczyciele podczas nauczania zdalnego mogg ocenia¢ aktywnosé ucznidw, ich postepy

w nauce oraz wykonane prace czy zadania, zgodnie z obowigzujagcymi Wewnatrzszkolnymi Zasadami

Oceniania.

Narzedziem prowadzenia zajec jest platforma Ms Teams, dodatkowo funkcje wspierajgcg prace, szczegélnie

w komunikacji z uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym, stanowi dziennik elektroniczny.

Co najmniej 50% zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ kazdy nauczyciel powinien

przeprowadzi¢ on-line za pomoca platformy Ms Teams. Pozostatg czes¢ zaje¢ nauczyciel przeznacza na

realizacje pozostatych dziatan procesu dydaktycznego.

Uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ w  zajeciach  prowadzonych on-line, zgodnie

z planem lekcji, by¢ aktywni, realizowaé prace i zadania wskazane przez nauczyciela.

Zadaniem wychowawcéw klas jest monitorowanie dostepnosci ucznibw do Internetu

i mozliwosci realizowania przez nich nauki na odlegtosc.

Niezalogowanie sie ucznia na platformie Ms Teams w czasie trwania zaje¢ on-line traktuje sie jako jego
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nieobecnos¢ na lekcji. Obowigzkiem ucznia jest uzupetnienie materiatu we wtasnym zakresie.

Uczniowie, dla ktérych dostep do platformy Ms Teams jest w danym dniu utrudniony majg obowigzek
zgtosi¢ ten fakt wychowawcy i nauczycielowi. Wéwczas ich nieobecnosé traktowana jest jako nieobecnos¢
z przyczyn szkolnych i nie ma wptywu na frekwencje roczna.

Zajecia mogg odbywac sie w formie materiatéw do samodzielnej pracy, przekazanych za pomocg platformy
Ms Teams, z wyznaczonym terminem realizacji. Wéwczas do frekwencji stosuje sie zapis ,,ns”, ktory nie ma
wptywu na frekwencje roczna.

Dla ucznidw, ktdrzy nie majg w domu komputera, istnieje mozliwos¢ wypozyczenia na czas trwania nauki
zdalnej sprzetu szkolnego.

Dla ucznidéw, ktdérzy nie moga realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia w domu,
istnieje mozliwos¢ realizowania tych zaje¢ na terenie szkoty, w wyznaczonym do tego pomieszczeniu,
z wykorzystaniem komputerdw dostepnych w szkole

§17.

W Zespole szkdt pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana

w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej,

W Zespole szkét pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole szkét jest dobrowolne i nieodptatne.

Zespot szkét wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Swidnicy oraz innymi placéwkami

wspierajgcymi prace Zespotu szkot celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole szkét,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest psycholog szkolny, pedagog szkolny oraz pedagog
specjalny.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez Zespot szkét uzalezniony jest od wieku ucznidéw
i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w Zespole szkét zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe

i pozalekcyjne,

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem petnienia
dyzuréw,
3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej
jednego opiekuna dla grupy 30 uczniéw,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢ zapewniony jeden
opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow.

§18.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Zespotu szkét, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, ktére przeznaczone jest na gromadzenie i przechowywanie
ksiegozbioru oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego.
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Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu szkét, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty, ktdry jest
odrebnym dokumentem.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Biblioteka szkolna organizuje wspodtprace ucznidéw z nauczycielami i rodzicami, a takze wspodtpracuje

z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniéw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenistwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkédw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrédet informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§ 19.

Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug regulaminéw ustalonych przez
rade ministrow, rade powiatu, urzagd miasta, urzad gminy oraz osrodki pomocy spotecznej:

1) rzadowy program ,Wyprawka szkolna”,

2) stypendium szkolne dla ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji materialnej,

3) zasitek szkolny dla ucznia znajdujgcego sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej;

Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym:

1) Nagroda Starosty Powiatu Swidnickiego, na wniosek Rady pedagogicznej,

2) stypendium Prezesa Rady Ministréw, na wniosek Rady pedagogicznej,

§ 20.

Zespo6t szkdt moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgodg —
poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor szkoty.

W Zespole szkdét mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Zespole szkét przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOt

§ 21.

W Zespole szkot zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi.
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Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta
Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawy Kodeks pracy.

W szkole mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzgcego, nastepujgce stanowiska urzednicze,
pomocnicze i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy,

2) kierownik gospodarczy,

3) sekretarz szkoty,

4) specjalista do spraw kadr i pfac,

5) inspektor ochrony danych,

6) referent,

7) starszy recepcjonista,

8) recepcjonista,

9) operator sprzetu,

10) wozny-konserwator-palacz,

11)robotnik gospodarczy;

Zadaniami innych pracownikéw Zespotu szkét jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor szkoty.

§ 22,

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza uwzgledniajaca potrzeby
i zainteresowania ucznidw, sg odpowiedzialni za jakosc¢ tej pracy i powierzonych ich opiece uczniéw.
Nauczyciele w szczegdlnosci realizujg zadania zwigzane z:
1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i-stuehaezy, poprzez:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw i-stuehaezy w czasie zajec i przerw
miedzylekcyjnych,
b) petnienia dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych,
c) wrazie potrzeby, udzielenie uczniom istuechaezem pierwszej pomocy;
2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego poprzez:
a) wiasciwy dobdr tresci zajec i sposobu ich przekazania,
b) wtasciwe rozplanowanie realizacji materiatu nauczania,
c) utrwalanie przez ucznidw istuehaezy przerobionych partii materiatu nauczania,
d) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych srodkéw przekazu;
3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny, poprzez:
a) przydzielenie opiekuna/éw sal lekcyjnych, z jednoczesnym przyjeciem przez nich odpowiedzialnosci
materialnej za mienie znajdujace sie w tej sali,
b) zgtaszanie przez opiekuna/éw sali lekcyjnej zapotrzebowania na doposazenie sali lub wymiane
zuzytego sprzetu na nowy,
c) zabezpieczenie przez opiekuna/éw sali lekcyjnej, wartosciowego sprzetu szkolnego lub pomocy
naukowych,
d) dbanie przez opiekuna/éw sali o estetyke wnetrza i zgtaszanie Dyrektorowi szkoty o usterkach
powodujacych zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidw istuchaezy korzystajacych z tej sali lekcyjnej;
4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan, zgodnie
z mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi Zespotu szkdt, poprzez:
a) prowadzenie kotek zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
indywidualne ucznidw,
b) prowadzenie konsultacji indywiduatnyeh dla ehetpyeh ucznidw oraz rodzicow, zzakresu-radezanege
. Iicty,
c) prowadzenie wspdtpracy z uczelniami wyzszymi,
d) udzielanie pomocy psychologicznej uczniom, ktérzy takiej pomocy potrzebujg lub posredniczenie w
zorganizowaniu takiej pomocy, gtéwnie w poradni psychologiczno — pedagogicznej;
5) bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidw istuehaezy oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow istuehaezy, poprzez:
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a) ocenianie wszystkich uczniow istuehaezy wedtug tych samych, znanych im, kryteriéw oceniania,
b) stosowanie jawnosci oceniania i uzasadnianie wystawianych ocen,
c) dawanie uczniom i—stuchaezem szans na poprawe ocen, zgodnie z zasadami ujetymi
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, poprzez:
a) zdiagnozowanie potrzeb ucznidéw i przyczyn niepowodzen,
b) wspdtprace nauczyciela, w zakresie o ktérym mowa w pkt 6, z wychowawcg klasy, rodzicami ucznia,
pedagogiem szkolnym i specjalistami z poradni psychologiczno — pedagogicznej,
c) zachecanie uczniéw zdolnych do udzielenia pomocy kolezenskiej uczniom z trudnosciami w nauce;
7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej, poprzez:
a) podnoszenie kwalifikacji,
b) udziat w konferencjach metodycznych i korzystanie z pomocy doradcéw metodycznych,
c) wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
d) wspodtorganizowanie i udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego,
e) samoksztatcenie, wykorzystujgc najnowsza literature z zakresu metodyki nauczania i merytoryczna
dotyczaca nauczanego przedmiotu.
W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

§23.

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

W Zespole szkét dziatajg zespoty: zespdt przedmiotédw ogdlnoksztatcacych i przedmiotéw zawodowych,

zespo6t wychowawczy oraz doraznie powotywane zespoty do wykonania specyficznych, nieplanowanych

wczesniej specjalnych zadan, wynikajacych z biezgcych potrzeb Zespotu szkot.

Nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe. Pracg zespotu przedmiotowego

kieruje, powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek cztonkdw zespotu, przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programéw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznidéw istuehaezy oraz sposobdéw badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego;

4) planowanie i organizowanie ciggtej promocji szkoty oraz przedstawianie aktualnej oferty Zespotu szkat;

5) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni Haberateriéw-przedmiotewyeh, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Zespole szkét autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania;

7) wybodr podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych
w danym oddziale;

W szkole dziata zesp6t wychowawczy w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub wskazana przez niego osoba;

2) psycholog szkolny, pedagog szkolny, pedagog specjalny;

3) wychowawcy klas lub nauczyciele zgtaszajacy problem;

Zespot wychowaweczy Scisle wspétpracuje z rodzicami oraz uczniem.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy miedzy innymi:

1) wspieranie nauczycieli w petnieniu funkcji wychowawcy klasowego;

2) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych poszczegdlnych uczniow;

3) podejmowanie decyzji dotyczgcych ucznidw nieprzestrzegajgcych obowigzkéw szkolnych.

W posiedzeniu zespotu wychowawczego uczestniczg ponadto: uczen zgtoszony przez wychowawce, rodzic

ucznia, oraz przedstawiciele samorzadu klasowego na wniosek uczniow.

Posiedzenia zespotu wychowawczego s3 protokotowane.

Do kompetencji zespotu wychowawczego nalezy

1) zawarcie kontraktu z uczniem, rodzicem ucznia;

2) wnioskowanie o zastosowanie kary zgodnie z § 32;
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11.

3)

przekazanie informacji o podjetej decyzji uczniowi, rodzicom oraz Radzie pedagogicznej, na najblizszym
jej posiedzeniu.

Wychowawca bierze pod uwage decyzje wydane przez zesp6t wychowawczy przy ustalaniu ocen
zachowania.

§ 24.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziatu,
a w szczegoblnosci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdéj ucznidw, proces uczenia sie oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomiedzy
uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej

monitorowanie postepdw w nauce swoich wychowankdéw oraz systematycznosci ich uczeszczania
na zajecia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza opiekg kazdego ucznia,

planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rdzne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i normy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania

wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i Zespotu szkot;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym lub innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien

uczniéw.

Wychowawca spetnia swoje zadania dopasowujgc metody wychowawcze odpowiednio do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkdw srodowiskowych uczniow Zespotu szkot.

Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

§ 25.

Do obowigzkdow psychologa i pedagoga zatrudnionego w szkole nalezy:

a)

b)

f)
g)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczer utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielomw rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19.
lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

4) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki, 18

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

6) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

7) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

9) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami, organizacjami
pozarzgdowymi, pomocg hauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Psycholog szkolny, pedagog szkolny oraz pedagog specjalny ponadto:

1) wspotdziatajg w opracowaniu planu wychowawczego Zespotu szkoét;

2) organizujg pomoc stypendialng uczniom uzdolnionym oraz znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
3) prowadzg pedagogizacje rodzicow,

4) organizujg i uczestniczg w pracach zespotéw wychowawczych,

Psycholog szkolny, pedagog szkolny oraz pedagog specjalny w celu realizacji swoich zadan statutowych
wspotdziatajg oraz koordynujg wspodtprace z organizacjami spotecznymi, policja, sadem rodzinnym,
kuratorami sagdowymi, opieka spoteczng i innymi instytucjami.

Strona 14 z 29



1.

§ 26.

W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidw organizowanych przez szkote mogg braé udziat takze
wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie okre$lonych w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL XI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§27.

Uczen i-stuchaez Zespotu szkét ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

wtasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej

oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi Zespotu szkdt m. in. poprzez:

a) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) réznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu,

c) prawo do przerw miedzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole szkdét zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego

godnosci, m. in. poprzez:

a) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w réznorakich
formach, zaje¢ pozaszkolnych prowadzonych przez Zespot szkét oraz przerw miedzylekeyjnych,

b) mozliwos$¢ zwracania sie o pomoc do nauczycieli i Dyrektora szkoty w przypadku zagrozenia poczucia
bezpieczenstwa, o ktérym mowa w pkt 2;

korzystania z pomocy stypendialnej bgdzZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia Zespotu szkét a takze

Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, m. in. poprzez:

a) mozliwosc¢ korzystania z zasobdw biblioteki szkolnej i czytelni multimedialne;j,

b) wspdtprace Zespotu szkédt z uczelniami wyzszymi,

¢) mozliwosc¢ uczestniczenia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w tym uzyskiwanie pomocy
od nauczycieli danych przedmiotéw, w czasie przygotowywania sie do konkursu lub olimpiady;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdédw w nauce,

zgodnie z zasadami ujetymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce, m. in. poprzez:

a) mozliwos¢ korzystania z konsultacji organizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli,
po wystawieniu Srodrocznej oceny niedostatecznej,

b) mozliwos¢ zwrdcenia sie o pomoc do psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego oraz pedagoga
specjalnego lub specjalistow zatrudnionych w poradni psychologiczno — pedagogicznej,

c) oczekiwanie pomocy kolezenskiej ze strony ucznidw i—stuchaezy osiagajacych wysokie oceny
W hauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
11) wptywania na zycie Zespotu szkét przez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie sie w organizacjach

dziatajgcych w Szkole, w tym wptyw na wybdr opiekuna Samorzgdu uczniowskiego.

Uczen i-stuchaez ma obowiagzek przestrzegania zasad obowigzujgcych w Zespole szkét oraz postanowien
zawartych w Statucie Zespotu szkdt, a zwtaszcza dotyczacych:

1)

2)
3)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w Zzyciu Zespotu szkot
oraz przygotowania sie do nich, a takze wtasciwego zachowania w ich trakcie;

uczestniczenia w zyciu teatralno-filmowym przynajmniej jeden raz w pétroczu,

przestrzegania zasad kultury wspdétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu szkot;
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4)
5)

6)
7)
8)
9)

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz swoj rozwdj intelektualny i kulturalny;
przestrzegania zasad bhp podczas pobytu w szkole oraz na zajeciach prowadzonych poza budynkami
szkoty i wycieczkach szkolnych;

dbatosci o tad i porzadek w Zespole szkét oraz mienie szkolne;

wspottworzenia i dbania o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu Zespotu szkét w Srodowisku;
posiadania podrecznika wymaganego przez nauczyciela na lekcji;

wyciszenia telefondw komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych
i uroczystosci szkolnych;

10)kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwieniem

rodzicéw lub zwolnieniem lekarskim w ciggu 7 dni od momentu przyjscia do szkoty, za posrednictwem

dziennika elektronicznego lub osobiscie; uczen petnoletni ma prawo do usprawiedliwiania wtasnej

nieobecnosci z podaniem uzasadnienia chyba, ze rodzic (opiekun) nie wyrazi na to zgody,

a) wychowawca klasy moze odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia jezeli wie, ze podane
powody nieobecnosci nie sg prawdziwe lub pojawiajg sie zbyt czesto,

b) wychowawca nie usprawiedliwia nieobecnosci ucznia spowodowanej jego pracg zarobkowg,
wyjazdem na weczasy i uczestniczeniem w kursach i szkoleniach, ktdre nie sg organizowane przez
szkofe;

11)w przypadku nieobecnosci ucznia, dtuzszej niz 5 dni powiadomienia za posrednictwem rodzicéw

0 przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci.

Szkota jest miejscem pracy i skupiajac sie na tym ustala sie obowigzujgce zasady dotyczgce ubioru i wygladu
ucznia.

1)

2)

3)

5)

6)
7)

Ubidr codzienny ucznia jest dowolny, przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

a) w szkole obowigzuje stroj estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkéw, nieprowokujacy swa formg;
b) stréj ucznia nie moze eksponowac nagich ramion, brzucha, gtebokich dekoltéw, bielizny itp.
Noszone ubrania, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukéw ani emblematéw prawnie zakazanych,
o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym Ilub wywotujgcym agresje, a elementy
dekoracyjne nie mogg miec¢ agresywnych akcentéw.

Dopuszcza sie dyskretny makijaz oraz nieprzeszkadzajgcy w pracy i nierzucajacy sie w oczy manicure.
W doborze dodatkdw i bizuterii nalezy zachowac¢ umiar, za zbedny element stroju szkolnego uznaje sie
wielkie ozdoby w uszach.

Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu muszg by¢ obowigzkowo
zdejmowane.

Na zajeciach praktycznych obowigzuje strdj stuzbowy lub odziez ochronna zdefiniowana w PZO.
Podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw, egzamindw i reprezentowania szkoty na zewnatrz
obowigzuje strdj odswietny/galowy zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami savoir-vivre’u.

§ 28.

Uczen szkoty moze otrzymacd nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
wzorowa postawe,

wybitne osiggniecia,

dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu uczniowskiego, Rady
pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

listu pochwalnego, na wniosek Rady pedagogicznej,

nagrody ksigzkowej lub rzeczowej na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,
nagrody Starosty Powiatu Swidnickiego, na wniosek Rady pedagogicznej,

stypendium Prezesa Rady Ministrow, na wniosek Rady pedagogicznej

Swiadectwa szkolnego z wyrdznieniem,

nagrody Ztotego Absolwenta.

Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje
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uczniowi prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor szkoty rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organdéw szkoty.

§29.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w Statucie
obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw
ucznia.
W stosunku do ucznia nieprzestrzegajacego obowigzkéw, o ktérych mowa w § 30, moze by¢ zastosowana
jedna z nastepujacych kar:
1) przyznanie punktéw ujemnych zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
2) upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, z wpisem do dziennika, réwnoznaczne
z zastosowaniem kryteridw przyznawania punktéw ujemnych,
3) upomnienie Dyrektora szkoty, na wniosek wychowawcy klasy lub zespotu wychowawczego, z wpisem
do dziennika, rownoznaczne z obnizeniem oceny zachowania do nieodpowiedniej,
4) nagana Dyrektora szkoty, na wniosek wychowawcy klasy lub zespotu wychowawczego, z wpisem
do dziennika, rownoznaczne z obnizeniem oceny zachowania do nagannej,
5) zgodnie z Art. 4 ust. 4 ustawy, Dz. U. z 2022r. poz. 1700, zastosowanie srodkdow oddziatywania
wychowawczego.
Jezeli uczen w trakcie semestru opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, stosowana jest
nastepujgca gradacja kar:
1) do 10 godzin nieusprawiedliwionych — rozmowa wyjasniajgca z wychowawcy klasy z wpisaniem
odpowiedniej adnotacji do dziennika;
2) od 11 do 25 godzin nieusprawiedliwionych — nagana ustna wychowawcy wraz z powiadomieniem
rodzicow/opiekundw z wpisaniem odpowiedniej adnotacji do dziennika;
3) powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych — skierowanie przez wychowawce na komisje wychowawczg;
4) powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych — zgodnie z procedurg uczen moze zostac skreslony z listy
uczniow.
Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposréd z wymienionych w ust. 1 i ust. 2. Nie jest
wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia lub-stuchaeza.
Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotaé pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem
Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicbw do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo
whiesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor szkoty rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie
opinig wybranych organdéw szkoty.
Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidw. Skreslenia dokonuje Dyrektor szkoty poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora szkoty, ktory wydat decyzje.
Kara przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniow hab-stuchaezy:
1) Kara moze byc¢ zastosowana w przypadku:
a) naruszenia na terenie szkoty nietykalnosci osobistej drugiej osoby (pobicie, umysine spowodowanie
uszczerbku na zdrowiu),
b) dopuszczenia sie przemocy psychicznej wzgledem drugiej osoby (zastraszanie, wymuszanie),
c) dopuszczenia sie aktow agresji i wandalizmu,
d) uporczywego tamania regulaminu szkoty, nie przestrzegania dyscypliny lekcji, pomimo
zastosowanych srodkéw wychowaweczych i kar regulaminowych,
e) ztamania pisemnego zobowigzania ztozonego na rece Dyrektora szkoty,
f) posiadania, spozywania Srodkéw psychoaktywnych i przebywania pod ich wptywem na terenie
szkoty oraz podczas imprez szkolnych (wycieczek, dyskotek itp.),
g) posiadania, zazywania lub rozprowadzania narkotykéw, dopalaczy na terenie szkoty oraz podczas
imprez szkolnych (wycieczek, dyskotek itp.), w tym przypadku szkota dodatkowo powiadamia policje
o zaistniatym fakcie,
h) opuszczenia tgcznie bez usprawiedliwienia ponad 100 godzin, pomimo zastosowanych Srodkdéw
wychowawczych i kar regulaminowych,
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i) innych ciezkich naruszen norm wspétzycia spotecznego.
2) Karze podlega uczen nieobjety juz obowigzkiem szkolnym, ktéry nie uzyskat zgody Rady pedagogicznej
na powtarzanie klasy.
3) Decyzje o skresleniu z listy ucznidw podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu uczniowskiego.
4) Tok postepowania przy skresleniu z listy uczniow:
a) wniosek wychowawcy lub zespotu wychowawczego (opis zaistniatego incydentu, wyjasnienia stron,
zeznania $wiadkow),
b) powiadomienie rodzicéw/opiekundw i ucznia oraz poinformowanie o procedurze odwotawczej,
¢) uchwata Rady pedagogicznej,
d) pisemna opinia Samorzgdu uczniowskiego,
e) ostateczna decyzja Dyrektora szkoty wydana na pismie,
f) ewentualne odwotanie rodzicéw/opiekundéw lub petnoletniego ucznia do Dolnoslgskiego Kuratora
Oswiaty we Wroctawiu w terminie 14 dni od doreczenia pisemnej decyzji,
g) jezeli uczen podejmuje postepowanie odwotawcze, wéwczas, w czasie jego trwania musi uczeszczaé
do szkoty.
5) W szczegdlnych przypadkach — zagrozenie zdrowia i zycia — Dyrektor szkoty ma prawo skresli¢ ucznia z
listy uczniéw w trybie natychmiastowym, bez zachowania procedury skreslenia.
Uczen tub-stuchaez, ktéremu udzielono kary, ma prawo zwrécic¢ sie do organdw Samorzadu uczniowskiego
o obrone jego interesow.

§ 30.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz wspottworzenia
tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie rodzicéw,

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwac na biezgco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce i zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg zostat objety uczen.

Spotkania z rodzicami odbywaja sie 4 razy w roku szkolnym:

1) wrzesien - zebranie rodzicow uczniow klas pierwszych oraz uczniéw klas programowo najwyzszych,

2) listopad - konsultacje z wychowawcg oraz z nauczycielami wszystkich przedmiotéw,

3) styczen — zebranie rodzicdw informujgce o wynikach klasyfikacji srodrocznej,

4) kwiecien — konsultacje z wychowawcg oraz z nauczycielami wszystkich przedmiotow.

Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia pisemnej skargi

z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje badz
konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor szkoty podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi skarzgcemu.

ROZDZIAL XII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§31.
Przepisy ogdlne

Wewnatrzszkolne zasady oceniania w Zespole Szkét Hotelarsko-Turystycznych im. Tony Halika w Swidnicy

(zwany dalej WZO) jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2019 r. w

sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i obowigzuje od 1 wrzesnia 2019 .

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia/stuchaeza o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych, wskazanie mocnych stron
oraz sposobdw uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci,

2) pomoc uczniowifstuchaezewi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,
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3) motywowanie, pozytywne wspieranie ucznia/stuehaeza do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 32.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw

Wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1.
2.
3.

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania;

objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§33.
Zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie Srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 34.
Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do kornca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 34a.
Zwolnienie z nauki przedmiotéw zawodowych ucznia, ktéry powtarza klase programowo najwyisza

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase

programowo najwyzsza:

1) z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej
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nauki zawodu oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktérym sie ksztatci,

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli uczen
w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz zdat egzaminy zawodowe w
zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym sie ksztatci.

N
—

§ 35.
Ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych

Roczne i kornicowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej
skali:

1) stopien celujacy —6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy —2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dalej KKZ) jest klasyfikowany po zakonczeniu kursu wedtug
nastepujacej skali:

1) zaliczono;

2) nie zaliczono.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Ocene z praktyki zawodowej wystawia opiekun praktyk na podstawie dzienniczka praktyk—sprawdzianu
zteorit i oceny z miejsca odbywania praktyki, zgodnie z regulaminem praktyk.

Zaliczenie bloku edukacyjnego realizowanego podczas KKZ prowadzonego przez wiecej niz jedng osobe jest
mozliwe po uzyskaniu zaliczenia u kazdego prowadzgcego.

A\ a

Nauczyciel wystawia ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczna:
1) traktujac, jako punkt wyjscia, srednig wazong ocen, wystawiong z minimum trzech ocen czastkowych

w kazdym potroczu i uwzgledniajac nastepujace progi:

celujacy — 5,30

bardzo dobry — 4,60

dobry — 3,60

dostateczny — 2,60

dopuszczajacy — 1,75

niedostateczny — mniejsza lub réwna 1,74.
2) W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ ocene wyzsza niz wynikajaca ze Sredniej

wazonej.
3) Jezeli uczen nie przystgpit do wskazanych przez nauczyciela przedmiotu sprawdzianéw, projektéow lub
¢wiczen i w miejscu oceny znajduje sie symbol ,nb”, nauczyciel moze obnizy¢ ocene wynikajgcy ze
Sredniej wazonej, o co najmniej jeden stopien, biorgc pod uwage liczbe prac klasowych lub
sprawdziandéw, do ktérych uczen nie przystapit.

Informacje o przewidywanych rocznych i korncowych ocenach klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz 14 dni przed
zebraniem rady klasyfikacyjnej:

1) nauczyciel podaje uczniom na lekcji lub za posrednictwem dziennika,

2) wychowawca przekazuje rodzicom na konsultacjach lub za posrednictwem dziennika.

Informacje o ocenach $rédrocznych i rocznych sg przekazywane rodzicom/opiekunom prawnym przez
wychowawce, poprzez wystanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym tub-ra-druku-przygotowanym.
Wszystkie oceny roczne i srodroczne nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego w sposéb trwaty na dwa
dnirobocze przed radg klasyfikacyjng, a w szczegdlnych wypadkach — najpdzniej w dniu rady klasyfikacyjne;j.

§ 35a.
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Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz zachowania

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej lub koncowej z zaje¢ edukacyjnych
w przypadku, gdy:
1) roczna S$rednia wazona ocen czgstkowych jest nizsza od progu uzyskania oceny wyzszej niz
proponowana, o nie wiecej niz 0,3,
2) przystgpit w pierwszym lub dodatkowym terminie do wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych,
wskazanych przez nauczyciela przedmiotu, jako szczegdlnie waznych dla realizacji dalszych celéw
edukacyjnych,
3) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen,
Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej lub koricowej zachowania, jezeli:
1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i usprawiedliwiat nieobecnosci,
2) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,
3) nie zostat ukarany karami statutowymi.
O podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej lub koficowej moze ubiega¢ sie uczen, ktdry nie spetnia
warunkow ujetych w Ust. 1 i 2, ale zaistniaty inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela (np. dtugotrwata choroba, sytuacja rodzinna).
Uczen lub jego rodzice zgtaszajg za posrednictwem dziennika elektronicznego zamiar uzyskania oceny
wyziszej niz przewidywana przedstawiajgc informacje, ktére mogg wptyna¢ na zmiane oceny
przewidywanej:
1) do nauczyciela przedmiotu, w przypadku oceny z zajeé edukacyjnych,
2) do wychowawcy, w przypadku oceny zachowania.
Nauczyciel przedmiotu po otrzymaniu wniosku, sprawdza czy uczen spetnia warunki umozliwiajace
podwyzszanie oceny i w ciggu dwdch dni roboczych udziela za posrednictwem dziennika odpowiedzi
odmownej lub proponuje termin dodatkowego, przygotowanego przez siebie sprawdzianu.
Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i w ciggu dwdch dni roboczych
informuje za posrednictwem dziennika o utrzymaniu lub ustaleniu wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania.
Uczen, ktory otrzymat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwréci¢ sie na piSmie do dyrektora szkoty,
ktory rozpoznaje sprawe w ciggu dwaéch dni roboczych.
Procedura podwyzszania oceny musi sie zakorczyé co najmniej jeden dzied roboczy przed terminem
wystawienia ocen rocznych lub koricowych.

§ 36.
Zasady ustalania ocen z wychowania fizycznego;-plastyki--muzyki

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego ;-plastykiH-muzyki nalezy przede wszystkim brac pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§37.
Postepowanie w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§38.
Cel biezgcego oceniania z zaje¢ edukacyjnych
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Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.

10.
11.

12.

§ 39.
Umoizliwienie przez szkote uzupetnienia brakow

Jezeli uczen otrzymat ocene niedostateczng lub zostat nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji srodrocznej,
nauczyciel podaje mu zakres brakujgcej wiedzy i umiejetnosci, ustala terminy konsultacji z uczniem, podczas
ktorych uczen moze skorzystac¢ z pomocy nauczyciela oraz ustala termin sprawdzianu zaliczeniowego, ktory
odbywa sie najpdzniej dwa miesigce po Srédrocznej radzie klasyfikacyjnej, a w szczegdlnych przypadkach,
wynikajacych z organizacji pracy szkoty, do korica marca.

Spotkania konsultacyjne z uczniem dokumentowane sg przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym
na stronie ,, uwagi”.

Informacje o zaliczeniu lub niezaliczeniu nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznej na stronie , oceny
biezgce”.

Uzyskanie oceny niedostatecznej z przedmiotu w klasyfikacji srodrocznej moze stanowi¢ podstawe
do wystawienia oceny niedostatecznej w klasyfikacji rocznej.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 40.
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze,
za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki—muzyki; informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zajeé¢ praktycznych,—zajeélaberateryinyeh i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczen lub doswiadczer, ma forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami lub petnoletnim uczniem.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 7 i 8, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

§41.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki-muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,—zajeé—laberateryjnyeh i innych obowigzkowych zajec

edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba, oddelegowanie). W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty,
nie pdézniej niz do konca wrzesnia

§42.
Promowanie warunkowe

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory:
1) nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,
2) ueznia—ktéry ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych eraz—zajeé—z—jezyka—mniejszosei
narodowej—mniejszosci—etnicznel—tub—jezyka—regionalnege otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w
terminie gtéwnym i w terminie dodatkowym.
Uczen, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym
terminie gtéwnym przeprowadzania tego egzaminu.
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§43.
Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej
jednak niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala ocene roczng.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

§44.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki—uzyki—teehniki; informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W technikum i—branzewej—szkole—t—stopnia sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajec
praktycznych,—zajeétaberateryinyeh i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami lub petnoletnim uczniem.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba, oddelegowanie). W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot, zawierajacy:

1) nazwe zajecé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami lub petnoletnim uczniem.

Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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§45.
Promocja do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne;+eligietub-etyke, do sredniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

§ 46.
Ukonczenie szkoty z wyrdznieniem

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
koricowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne;+eligie-tub-etyke,-do Sredniej ocen wlicza sie
takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§47.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i postepéw uczniow

Sprawdzanie osiggniec i postepow ucznidw przeprowadza sie stosujac nastepujace formy i metody:

1) test kompetencji,

2) odpowiedz ustna,

3) dyskusja,

4) zadania i prace domowe,

5) wypracowanie,

6) kartkéwki (do 20 min.)

7) praca klasowa (w formie sprawdzianu lub podsumowujacej pracy klasowej - obejmujace wieksza partie
materiatu lub dziat programowy i trwajace co najmniej 1 godzine lekcyjna),

8) test,

9) prébny egzamin maturalny/zawodowy,

10) referat,

11) praca w grupach,

12) praca samodzielna,

13) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,

14) testowanie sprawnosci fizycznej,

15) ¢wiczenia praktyczne,

16) éwiczeniatabeorateryjne,

17) pokaz,

18) prezentacje indywidualne i grupowe,

19) projekt,

20) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

21) wytwory pracy wtasnej ucznia (np. zeszyt przedmiotowy),

22) aktywnos¢ na zajeciach,

23) przygotowanie sie do zajec.

Szczegotowe zasady sprawdzania osiggnieé i postepdw ucznia zawarte sg w przedmiotowych zasadach

oceniania (dalej PZO), ktore sa:

1) opracowywane przez zespoty przedmiotowe nauczycieli,

2) zatwierdzone przez dyrektora szkoty,

3) zaprezentowane uczniom na pierwszych zajeciach lekcyjnych,

4) jawne i dostepne na szkolnej stronie internetowej.

PZO s3 jawne-i-destepre-na-szkelnejstronie-internetowej zgodne ze statutem i zawierajg formy oceniania

aktywnosci ucznidéw, przypisane im wagi oraz zasady pracy na lekcji, wynikajgce ze specyfiki poszczegdlnych

przedmiotdéw.
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4. W ciggu dnia nie moze sie odby¢ wiecej niz jedna praca klasowa.

W ciggu tygodnia nie mogg sie odby¢ wiecej niz trzy prace klasowe.

6. Prace klasowe, powtdrzenie materiatu z okreslonej czesci materiatu nauczania powinny by¢ zapowiedziane
co najmniej tydzien wczesniej.

7. Nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ termin zapowiedzianej pracy klasowej do dziennika lekcyjnego.
W przypadku braku takiego zapisu, na wniosek uczniow, termin pracy klasowej musi zosta¢ przesuniety.

8.  Kartkdéwka z maksymalnie trzech ostatnich lekcji moze odby¢ sie bez zapowiedzi.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do oddania prac pisemnych do czternastu dni.

10. lJezeli termin oddania prac pisemnych przypada w dniu wolnym od zaje¢ lub nauczyciel jest w tym terminie
nieobecny w szkole z powodu choroby lub wyjazdu stuzbowego, prace pisemne oddawane sg na pierwszej
naste\enej nanllzszeJ |ekCJI

v

de—napﬁa#na—geaﬁeﬁﬁume—usmenym—p&ez—naa&yeela— Uczed ma obOW|a12ek przystqplc do wskazanych

przez nauczyciela przedmiotu sprawdziandw, projektow lub éwiczen, szczegélnie waznych dla realizacji
dalszych celéw edukacyjnych.

%e—sp#awd—z—aaﬁa w przypadku meobecnosu uczen jest zobownazany do napisania lub zreallzowanla |ch
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
13. Uczen i jego rodzice majg prawo do wglagdu do wszystkich pisemnych form sprawdzania wiadomosci

w obecnosci nauczyciela.

14. W przypadku gdy nauczyciel nie dotrzyma terminéw oddania pracy pisemnej, uczerh ma prawo zwrocic sie,
za posrednictwem wychowawcy klasy, do Dyrektora szkoty z prosba o uniewaznienie oceny.
15. Prace klasowe ocenia sie wedtug skali:

1) celujacy —od 95%

2) bardzo dobry — od 90%

3) dobry—od 75%

4) dostateczny — od 60%

5) dopuszczajacy — od 40%

6) niedostateczny — ponizej 40%.

16. Kartkéwki ocenia sie wedtug skali:

1) bardzo dobry — od 90%

2) dobry—od 75%

3) dostateczny —od 60%

4) dopuszczajacy — od 50%

5) niedostateczny — ponizej 50%.

17. Ustala sie nastepujgcy zapis ocen z prac klasowych, sprawdzianéw i projektdw oraz ich poprawy:

1) w wypadku nieobecnosci ucznia na wymienionych powyzej formach sprawdzenia wiedzy wpisuje sie
symbol ,nb”; po przystapieniu do nich wtasciwg ocene wpisuje sie przed symbolem ,,nb” i oddziela je
spacjg, w dzienniku elektronicznym widoczny jest jako np. 3 (nb),

2) w przypadku poprawy, nowa ocene wpisuje sie przed poprzednig i oddziela je spacjg, zapis w dzienniku
elektronicznym widoczny jest jako np. 4 (3),

3) w opisie kolumny ocen z pracy klasowej, sprawdzianu lub projektu nalezy zamiesci¢ informacje o ich
tematyce.

§48.
Podstawowe obszary uwzgledniane w srddrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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Roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§49.
Sposoby ustalania ocen zachowania

Ocena zachowania ustalana jest wedtug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena zachowania ustalana jest na podstawie zdobytych przez ucznia punktow.
Punkty przyznawane sg wedtug nastepujgcych kryteriow:

1) Kryteria przyznawania punktow dodatnich:

a) udziat w olimpiadach przedmiotowych 30 pkt.,
b) awans do etapu rejonowego olimpiad przedmiotowych 50 pkt.,
¢) awans do finatu olimpiad przedmiotowych 100 pkt.,
d) reprezentowanie szkoty w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,

w zawodach sportowych 10 - 30 pkt.,
e) zajecie premiowanych miejsc lub zdobycie wyrdzniern w konkursach

szkolnych i miedzyszkolnych 30 - 50 pkt.,
f) udziat w promocji szkoty 10 - 30 pkt.,
g) udziat w projektach miedzynarodowych 10 - 50 pkt.,
h) pomoc, udziat w organizowaniu imprez szkolnych 20 - 50 pkt.,
i) pomoc kolegom w nauce 5—20 pkt.,
j) praca na rzecz klasy lub szkoty 5—20 pkt.,
k) udziat w zyciu kulturalnym szkoty, w tym edukacji teatralnej i filmowej 5—20 pkt.,
[) dziatalnos$¢ na rzecz srodowiska lokalnego (np. wolontariat) do 50 pkt.,
m) budowanie pozytywnego wizerunku szkoty do 50 pkt.,
n) do dyspozycji wychowawcy do 20 pkt.,
o) do dyspozycji klasy do 10 pkt.,
p) do dyspozycji rady pedagogicznej do 30 pkt.

2) Kryteria przyznawania punktéw ujemnych:
a) nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje (nie dotyczy nieusprawiedliwionych
spéznien powyzej 15 minut na pierwsza lekcje lub 5 minut na kazda nastepna,

ktore traktowane sg jako nieusprawiedliwiona nieobecnos¢) 3 pkt.,
b) nieobecnosé nieusprawiedliwiona —1 godz. 5 pkt.,
c) nieuczestniczenie w zebraniach samorzadu 5 pkt.,
d) nieprzestrzeganie zasady ubioru i wyglgdu ucznia ZSH-T do 20 pkt.,

e) noszenie ubran, toreb i plecakdw zawierajgcych nadruki lub emblematy
prawnie zakazane, o charakterze wulgarnym, obrazliwym,

prowokacyjnym lub wywotujgcym agresje do 20 pkt.,
f) przeszkadzanie w prowadzeniu zajeé 10 - 30 pkt.,
g) posiadanie i uzywanie wtgczonego telefonu komadrkowego podczas zajec

lekcyjnych, jezeli nie jest wykorzystywany w procesie dydaktycznym 10 - 20 pkt.,

Strona 27 z 29



o w

10.
11.

h) niewtasciwe odnoszenie sie do kolegdw, nauczycieli i pracownikéw szkoty

na zajeciach i poza nimi 5—20 pkt.,
i) uchylanie sie od uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty, w tym edukacji

teatralnej i filmowej 5—20 pkt.,
j) brak zwrotu ksigzek do biblioteki w wyznaczonym terminie 10 pkt.,
k) palenie papierosow, w tym papierosow elektronicznych na posesji szkoty

oraz w jej najblizszym otoczeniu 30 pkt.,
[) zasmiecanie szkoty i jej najblizszego otoczenia do 20 pkt.,
m) wptyw na negatywng opinie o szkole 10 - 50 pkt.,

W przypadku:

1) uporczywego tamania regulaminu szkoty,

2) nie przestrzegania dyscypliny oraz zasad bhp,

3) chuliganskich wybrykéw,

4) aktéw wandalizmu,

5) niewerbalnego i werbalnego obrazania kolegéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,

6) przemocy fizycznej lub/i psychicznej,

7) innych powaznych naruszen norm wspotzycia spotecznego,

8) posiadania lub/i zazywania lub/i przebywania w szkole pod wptywem narkotykéw, dopalaczy lub innych

Srodkéw psychoaktywnych,

9) posiadania alkoholu na posesji szkoty,

10) przyjscia na zajecia po spozyciu alkoholu,

11) konfliktu z prawem,

Dyrektor szkoty przyznaje do 50 punktéw ujemnych lub powotuje zespdt wychowaweczy i/lub powiadamia
odpowiednie stuzby. Zespdt wychowaweczy ustala kare oraz sposéb dalszego postepowania.

Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposréd wymienionych.

Uczen na poczatku semestru otrzymuje 130 pkt. dodatnich.

Oceny zachowania wystawiane sg nastepujgcej skali:

1) wzorowe — 250 pkt. i wiecej

2) bardzo dobre — 200 — 249 pkt.,

3) dobre — 150 —199 pkt.,

4) poprawne — 100 — 149 pkt.,

5) nieodpowiednie — 50 — 99 pkt.,

6) naganne — ponizej 49 pkt.

Ocene zachowania ustala wychowawca po ewentualnej konsultacji z pozostatymi nauczycielami.

Ocena ustalona przez wychowawce moze by¢ w indywidualnych, watpliwych przypadkach skonsultowana z
rada pedagogiczng, celem jej podwyzszenia lub obnizenia.

Ocene wzorowg zachowania moze otrzymad uczen, ktéry nie ma wiecej niz 30 punktéw ujemnych.

Ocena zachowania w klasyfikacji korncowej jest wypadkowg ocen zachowania, ktére uczen otrzymat w catym
cyklu nauczania.

§ 50.
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno--wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) psycholog szkolny, pedagog szkolny, pedagog specjalny-pedagegjezelijestzatrudniony-w-szkele;
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5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL XIlI
PRZEPISY KONCOWE

§51.

Rada pedagogiczng przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.
Whiosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.
Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.
Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 3 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu jednolitego Statutu.
Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolnej.

Statut wchodzi w zycie z mocg obowigzujgca od dnia 2 wrzesnia 2024 r.

1
2.

PODSTAWA PRAWNA:
Ustawa z 14 qrudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) — art. 98-99.
Ustawa z 14 qrudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60
zezm.) —art. 322.
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https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html
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