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REGULAMIN REKRUTACJI T UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Praktyki odbywaja si¢ w ramach programu PO WER na zasadach Programu Erasmus + sektor Ksztalcenie
i szkolenia zawodowe oraz dotycza wszystkich uczniéw ZSH — T w Swidnicy.

Uczniowie zostang wytonieni w wyniku rekrutacji przeprowadzonej przez Komisje Kwalifikacyjng ZSH — T
w Swidnicy.

W sktad Komisji wchodza:

a. Dyrektor ZSH — T —p. dyr. Aldona Liszka-Urbanska

b. Kierownik szkolenia praktycznego — p. Joanna Duda

c. Nauczyciele przedmiotow zawodowych — p. Emilia Miynarczuk. P. Ewa Rudownik
d. Nauczyciel jezyka niemieckiego zawodowego — p. Beata Krzysztofik
e. Pedagog szkolny — p. Emilia Witkowska

Rekrutacja w ramach programu PO WER odbywac si¢ bedzie w 2 etapach:
a. EtapL:

— Skfadanie podan: 11.01.2018 r. —31.01.2018 r.

b. EtapIL

—  Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku niemieckim: do 9 lutego 2018 r.

Uczen ubiegajacy si¢ o praktyke zagraniczng w ramach programu PO WER powinien spetnia¢ nastgpujace
kryteria:

a. Musi mie¢ ukonczone 18 lat lub ukonczy 18 lat do konca 2018 roku.

b. Musi wykaza¢ si¢ dobrg znajomoscia jezyka niemieckiego lub angielskiego, a szczegolnie jezyka
zawodowego.

c.  Musi wykazaé si¢ wiedza i umiejetnosciami zawodowymi na dobrym poziomie.
d. Ztozy¢ w sekretariacie szkoty formularz zgloszeniowy z zalacznikami.

Komisja  kwalifikacyjna  dokona wyboru kandydatow na  podstawie przyznanych punktow
wg schematu:

a. Umiejetnosci jezykowe (sprawdzone podczas rozmowy kwalifikacyjnej): 1 —5 pkt.,
b. Srednia ocen z praktyk/zaje¢ praktycznych: 1 —3 pkt.,
c. Ocena z zachowania: 1 — 4 pkt.,
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d. Srednia wszystkich ocen: 1 — 3 pkt.,

e. Udzial w projektach, olimpiadach/turniejach/zawodach; aktywno$¢ w szkole i poza nig: 1 — 5 pkt. w
zaleznosci od rangi,

f.  Pochodzenie z rodzin niepetnych, trudna sytuacja finansowa oraz zamieszkanie na terenach wiejskich:
1 -4 pkt.

g. Opinia wychowawcy na podstawie opinii nauczycieli uczacych: 1 — 3 pkt.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow o kolejnosci kandydatow na listach decyduje srednia ocen
z przedmiotéw zawodowych/praktyk zawodowych i ocena z jezyka niemieckiego.

Komisja Kwalifikacyjna wytoni grupe 12 osob zakwalifikowanych na praktyki zagraniczne oraz grupe
min. 2 os6b wpisanych na listg rezerwowa. Ogloszenie wynikow rekrutacji nastagpi w ciggu 2 dni od zakonczenia
rekrutacji.

Osoby rezerwowe wchodza automatycznie na liste wyjezdzajacych w przypadku rezygnacji osoby
zakwalifikowanej z listy gtownej.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od niekorzystnej decyzji poprzez pisemne uzasadnienie skierowane
do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od ogloszenia decyzji komisji kwalifikacyjnej. Powodem odwotania mogg
by¢ ewentualne uchybienia proceduralne.
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